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ENNAKKOTEHTAVA

1. Valitse kuntasi hyvinvointikertomukseen pohjautuva, lasten,
nuorten tai perheiden hyvinvointia koskeva haaste, jonka ratkai-
seminen edellyttaa eri hallinnonalojen yhteista tyota.

Valitse yksi ajankohtainen haaste, josta kunnassanne olisi tarkea
ja helppo lahtea liikkeelle.

2. Kuvaa mahdollisimman konkreettisesti

- Millainen haaste on kyseessa?

- Miillaista asiakasta tai asiakasryhmaa se koskee?

- Mita hallinnonaloja ja muita tahoja (esim. kolmas sektori, yhdis-
tykset) haasteen ratkaiseminen vaatisi mielestdsi mukaan?

Laheta vastauksesi ennen syyskuun akatemiapadivaa sahkopostilla
15.9.2019 mennessa osoitteeseen anne.maatta@diak.fi. Jatkamme
syyskuussa tyopajatyoskentelya teidan esille nostamien haasteiden
pohjalta.

Tyoskentelyn tavoite: TyOpajatyoskentelyn tuloksena osallistujat
ymmartavat konkreettisesti, miten yhteensovittavan johtamisen ele-
mentit (esim. yhteinen tahtotila, tarvittavat muutokset, eri toimijoi-
den viliset roolit, vastuut ja resurssit) otetaan kayttoon monitoimi-

QO jaisessa yhteistyodssa.
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Materiaalia tutustuttavaksi

- Marja-Leena Perila https://www.lapeuusimaa.fi/wp-con-
tent/uploads/sites/2/2018/11/Perala Uusi-
maa 13.12.2017 1.pdf
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