MONITOIMIJAINEN ARVIOINTI
OPPILASHUOLLOSSA

Kuopiossa erityisen tuen tarpeessa olevia
peruskouluikaisia ja heidan perheitaan on noin 25%.

Lapsen, nuoren ja perheen tilannetta kartoitetaan ja
avun ja tuen tarpeita tunnistetaan saannonmukaisesti
erilaisissa matalan kynnyksen palveluissa, kuten aitiys-
ja lastenneuvolassa, varhaiskasvatuksessa ja
kouluterveydenhuollossa.

Valtaosa palvelujen ja tuen tarpeen tunnistamisesta
toteutuu perheen ja matalan kynnyksen toimijoiden
keskinaisena yhteistyona ilman, etta syntyy tarvetta
laajemmalle monitoimijaiselle yhteistyolle.

Tieto on pirstaleista ja palasina eri toimijoilla

Paatoksia tehdaan lilan nopeasti ja vaillinaisin
tiedoilla

Lapsen ja perheen oma kokemus jaa huomioimatta

Asiakas on arvioinnin kohteena, ei aktiivinen toimija

Arvioinnin johtopaatokset eivat aina ole lapinakyvia
tai saattavat perustua tyontekijan omiin
nakemyksiin

KUOPIO

I

Muodostaa yhtenainen

monitoimijainen tyoskentelymalli

Kuopion kaupungin kouluterveydenhoitajien,
koulukuraattoreiden ja koulupsykologien yhteisty6ta
varten.

Sovitaan kutsukaytannosta

Jarjestetaan oppilashuollon yhteinen
kehittamisiltapaiva

Varmistetaan, etta lukuvuoden alussa
oppilashuollon jasenet pitavat yhteisen palaverin ja
kayvat esittaytymassa alkusyksylla
opettajienkokouksessa

Huolehditaan, etta uuden tyontekijan
perehdytystilanteissa tyontekija on velvollinen
selvittamaan koulun oppilashuollon jasenet

Tuotetaan oppilashuollon yhteinen videotervehdys
vanhempainiltoihin

Tirri Maiju, ts. palveluesimies
maiju.tirri@kuopio.fi

Anne-Mari Hyvonen, palveluesimies
anne-mari.hyvonen@kuopio.fi
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lasten ja nuorten hyvaksi
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