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Pilotin esittely 

Tähän mennessä kertyneitä kokemuksia 

ja huomioita 

Heini Paterno KYS 
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Lasten hybridilaitosmallin pilotti 

• Palvelutarve 

• Arjen 
huolenpito 

• Perhetilanne 

Lasten-
suojelu 

• Vointi 

• Hoidontarve 

• Perhetilanne 

Lasten-
psykiatria 

HYBRIDIMALLI 
Yhteinen arvio ja 

yhteinen 
suunnitelma 
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Mäntyrinteen perhetukikeskuksessa ajalla 

3-9/2018 

Tavoitteena tiivis yhteinen työ lapsen ja 

perheen hyväksi sekä yksi yhteinen 

jatkosuunnitelma 

Lasten hybridilaitosmallin pilotti 
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Kaikki hoitokokoukset ja 

asiakassuunnitelmapalaverit pidetään 

yhdessä = yhteistyöneuvottelu 

Avoin kirjaaminen neuvotteluissa  sama 

suunnitelma kaikkiin järjestelmiin 

Lasten hybridilaitosmallin pilotti 
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Lastenpsykiatrialta: KOTA-työryhmästä työpari 

ja lääkäri 
1-2 käyntiä/viikko yksikössä 

käynneillä lapsen tapaamiset, perheen tapaamiset 

yhdessä yksikön työntekijöiden kanssa ja 

kouluyhteistyö.  

 joka 2. viikko yhteinen tiimi yksikön työntekijöiden 

kanssa 

Tarvitaan: hoitokontakti lastenpsykiatrian 

poliklinikalle ja suostumus perheeltä ja 

vastaavalta sosiaalityöntekijältä. 

 

Lasten hybridilaitosmallin pilotti 
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Pilottityöskentelyn soveltuvuus perheelle 

arvioidaan tapauskohtaisesti yhteistyössä 

perheen, lastensuojelun ja olemassa olevan 

hoitotahon kanssa. 
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Jos pilottityöskentely ei sovellu lapselle ja 

perheelle: 

vanhat keinot järjestelmällisemmin 

käyttöön 

pilotin osien hyödyntäminen 

  Mäntyrinteen yksiköiden tiimeihin 

osallistuminen ”työnohjaus hengessä” 

yhteiset neuvottelut 
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Pilotissa seurataan 

Lapsen vointia: Vahvuuksien ja vaikeuksien 

kysely aluksi ja lopuksi 

Työskentelyn etenemistä kaavakkein 

perheen kokemus haastattelemalla lopuksi 

 työntekijöiden kokemus kyselyllä lopuksi 

muodostuuko yhteinen jatkosuunnitelma 
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Havaintoja alkutaipaleelta 

Aikatauluhaasteet: vuorotyö vs virka-aika 

Omahoitajasuhteen tukeminen: kuinka mm. 

vuorojärjestelyt tukee 

Jatkossa työvuoro ja työaika järjestelyissä on 

lähtökohtaisesti hyvä huomioida 
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Havaintoja alkutaipaleelta 

Yhteistyösuunnitelma ja siihen asetetut tavoitteet 

tärkeitä 

Asiakastyössä palaaminen asetettuihin tavoitteisiin 

Sovituissa asioissa on hyvä pysyä, ja muutoksista on 

tärkeä tiedottaa kaikille 

Neuvottelun avoimessa kirjaamisessa on hyviä 

puolia 

Yhteisneuvottelu vaatii paljon keskinäistä 

sopimista käytännöistä 
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Havaintoja alkutaipaleelta 

Yhteisen kielen löytäminen tärkeää 

Jatkossa yhteiset koulutukset 

Heini Paterno KYS 



Kehittämistyön sudenkuoppia 

Ettei asiakas hukkuisi viranomaisten 

yhteistyöhön: miten pidetään perheet ja lapsi 

keskiössä 

Mitä pilotin jälkeen… 
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Lasten-
suojelu 

Lasten-
psykiatria 

• Tehdään yhdessä 
erilaisia vaihtoehtoja 
sille, miten yhteinen 
työ voi jatkua  

• ”maakuntakierros” 

• Toimintamalli 
• Erillinen laitos 

• OT-alueelle? 
• maakuntiin? 

 

Miten kehitystyö jatkuu? 

Heini Paterno 2018, 
KYS 

Koulu 
suunnittelu 

yhdessä 
sairaalakoulun 

kanssa 
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