=




KOHTAAMINEN

- Luottamus

- Turvallisuus

- Voimaantuminen
- Kuulluksi tuleminen

ASENNE +

- Osaamisen ja asian
funtemuksen yhdistdminen W

- Jaettu ymmdrrys

- Samansuuntainen toiminta

TYOKALUT o= =L

Yhteisesti jaettu viitekehys: Hyvinvoinnin t&hti
Kutsukdytdantd

Voimaannuttava arviointi (lomakkeet, runko)
Yksi yhteinen asiakassuunnittelma
Ty&skentelyn arviointi (hydty ja onnistuminen)

RAKENTEET

Yhdyshenkilmalli - Osaaminen
Osaamisen / resurssien - Johtaminen
ohjaamisen malli - Tietojdrjestelmdt
Palveluohjaus - Tilat




