


TAUSTA

• LAKIMUUTOKSET JA UUSI OPETUSSUUNNITELMA

• AJANTASAISTAMINEN

• MONIAMMATILLINEN YHTEISTYÖ

• TAVOITTEENA TOIMINTATAPOJEN YHTENÄISTÄMINEN

• SELKEÄT OHJEET ERI TILANTEISIIN KOOTTUNA YKSIIN KANSIIN



YKSILÖLLISEN 
OPPILASHUOLLON 
PROSESSI



SISÄLTÖ

• 1. OPPILASHUOLLON MÄÄRITTELY JA TAVOITTEET (LAIT JA SÄÄDÖKSET)

• 2. OPPILASHUOLLON TAVOITTEET JA VASTUUT 

• ALUEELLISESTI YHDESSÄ SOVITTUJA KÄYTÄNTEITÄ

• 3. VARHAISKASVATUS



SISÄLTÖ

• 4. OPPIMISEN JA OPPILASHUOLLON TUKITOIMET (MITÄ VOIDAAN TARJOTA)

• KOLMIPORTAINEN TUKI AUKI KIRJOITETTUNA!

• TUKEA ON ANNETTAVA, MIKÄLI SITÄ PYYDETÄÄN

• PROKOULU KAIKKINE TUKIMUOTOINEEN

• 5. KOULUTERVEYDENHUOLTO

• 6. OPPILASHUOLLON MONIALAISET TUKITOIMET

• 7. LASTEN JA NUORTEN MIELENTERVEYSPALVELUT 



• 8. VAIKEUKSISSA OLEVAN OPPILAAN TUNNISTAMINEN

• OHJEITA TUNNISTAMISEEN JA TOIMINTAAN TUNNISTAMISEN JÄLKEEN.

• VIRKAMIEHEN VASTUU, HUOLEN ILMOITTAMISVELVOLLISUUS

• KONSULTOIDAAN TARVITTAESSA OPPILASHUOLLON HENKILÖSTÖÄ

• 9. TURVALLINEN ARKI

• RISKIKARTOITUKSET

• OPPILAIDEN SUOJAAMINEN VÄKIVALLALTA, KIUSAAMISELTA JA HÄIRINNÄLTÄ

• OPPILAS – OPETTAJA – KUNNIOITTAVA PUHE

• POSITIIVINEN HUOMIOINTI ENNALTAEHKÄISEVÄNÄ TOIMENA

• KURINPITOTOIMISSA ETENEMINEN



• 9. TURVALLINEN ARKI

• ALKOHOLI 

• TUPAKOINTI 

• TOIMINTAOHJEET EPÄILYN NOUSTESSA

• VÄKIVALTATILANTEISSA TOIMIMINEN (ENNAKOINTI TÄRKEIN, POLIISI MUKAAN VAKAVISSA TILANTEISSA)

• TYÖSUOJELU JA TYÖTERVEYS

• PELASTUSSUUNNITELMA



• 10. YHTEISTYÖ OPPILAIDEN JA HEIDÄN HUOLTAJIENSA KANSSA

• 11. OPPILASHUOLTOTYÖN TOTEUTTAMINEN JA SEURANTA

• ENNALTAEHKÄISEVÄN TOIMINNAN ESIMERKIT 

• 12. OHJAUS – JA NIVELVAIHEYHTEISTYÖ

• 13. OPETTAJAT TUEN JÄRJESTÄMISESSÄ

• VASTUUT KIRJOITETTU AUKI, MITÄ KUULUU KENELLEKIN

• TOIMIJOIDEN VASTUUALUEET



• 14. POIKKEUKSET OPETUSJÄRJESTELYISSÄ

• 15. WILMAN ASIAKIRJAT

• OHJEET ASIAKIRJOJEN LAATIMISEKSI

• 16. MISTÄ SAA APUA?

• 17. TÄRKEITÄ PUHELINNUMEROITA

• 18. OPPILASHUOLTOA OHJAAVAT LAIT JA KÄSIKIRJAT

• 19. LIITTEET


