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Jokaisella on oikeus taiteeseen ja
kulttuuriin ja niiden hyvaa tekeviin
vaikutuksiin

Mallinnetaan miten taide- ja
kulttuurilahtoiset hyvinvointipalvelut
otetaan mukaan sosiaali- ja
terveyspalvelujen jarjestamiseen y
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Keskeiset reunaehdot taide- ja
kulttuuriléhtéisten palvelujen
jdrjestdmiseksi osana sote-
palveluja

Ehdotukset kirjaustavoista
keskeisiin asiakirjoihin sekd
ehdotukset kansallisiksi
sopimusmittareiksi

Palveluketjujen sekd sisdlto- ja
laatukriteerien mallinnus

Ehdotukset yhdyspintarakenteiksi

Yleiskatsaus kansallisista
koulutuksista ja niiden
sovittaminen sisdlto- ja
laatukriteereihin

Kooste sopimus- ja
rahoitusmalleista eri maakunnista

Viestintd alueellisesti ja
valtakunnallisesti
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1. Moniammatillinen yhteistyoverkosto
2. Tyoelaman ja koulutuksen kehittaja

3. Terveyden, hyvinvoinnin ja sosiaalisen osallisuuden edistaja
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VISIO 2020

Uusi tapa tehda tyota



Miksi uusi tapa tehda tyota kannattaa?

» Luovuus ja elamyksellisyys edistavat tyon mielekkyytta ja tyoelamassa tarvittavia
vuorovaikutustaitoja.

» Tyontekijan mahdollisuus hyodyntaa omaa kulttuuriharrastuneisuuttaan ja mielenkiinnon
kohteitaan lisaa tyohyvinvointia, tyossa viihtymista ja tuo tyon iloa.

» Tyonantajan nakokulmasta asiakastyytyvaisyys lisaantyy, sairauspoissaolot vahenevat ja
tyon tuottavuus lisaantyy.
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Kohti moniammatillista toimintakulttuuria

» Kehitetaan yhdessa kulttuuria hyodyntavia hyvinvointipalveluja ja siihen liittyvaa moniammatillista
osaamista.

» Tavoitteena on liittaa taide ja kulttuuri pysyvaksi osaksi sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaa.

» Miten varmistetaan, etta asiakkaisen tarpeet ja oikeanlaiset ja -tasoiset
kulttuurihyvinvointipalvelut kohtaavat?
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Tyokaluna m

Kulttuurihyvinvoinnin portaat

Pysyva toiminta:
kulttuuri osana
Eri alojen vdlinen sosiaali- ja
vhteistyo terveysalan
Osallistavat koulutuksessa ja toimintaa

taiteilijavierailut tybelamassa

Pi\r:;?sa?atﬂi?]eer:\ ((:I:ersi:iejlj? . yhteiskehitté.minen
S . = yutta osaamista,
Esiintymistoiminta, (aktiivinen toiminta) taiteilijat) seka ”hybridiset” tydnkuvat
taiteen soveltava = kuntoutumista

kaytto edistava toiminta
= erilaiset terapiat

nayttelyt,
taideinvestoinnit ja
arkkitehtuuri
(kokeminen)
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Varhaisian musiikkikasvattaja vastasyntyneiden teho-osastolla (Kuva: Jukka-Pekka Spets)
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Sakkyn erityista tukea tarvitsevien nuorten bandipaja (Kuva: Jukka-Pekka Spets)
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Varhaisian musiikkikasvattaja Suonenjoen turvapaikanhakijoiden vastaanottokeskuksessa
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Ennaltaehkaisy ja kuntoutusta tukevien palvelujen
kehittaminen kannattaa
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Kriisiytynyt tila
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Ennaltaehkaisy ja kuntoutusta tukevien palvelujen
kehittaminen kannattaa
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Ennaltaehkaisy ja kundoutusta tukevien
palvelujen kehittémingn kannattaa
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Voimala: Tyoelaman ja koulutuksen kehittaja
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Taustaa: Koska toimintaa pilotoitiin erityista tukea tarvitsevien ryhmissa, oli valttamatonta
toteuttaa ne yhdessa sote-alojen ammattilaisten kanssa.

Seuraus: moniammatillisella yhteiskehittamisella luodaan nyt uutta yhteista sosiaali-,
terveys-, hyvinvointi- ja kulttuuriosaamista.

Kaytannossa: yhdistellaan rohkeasti eri alojen osaamista, vakiinnutetaan taide- ja
kulttuuriosaamista osaksi sote-alojen koulutusta, toimintaa ja johtamista, ja toisaalta
liitetaan kulttuurialojen koulutuksiin elementteja sote-aloilta

Tuloksena: osaavammat tyontekijat, laadukkaammat palvelut, tyytyvaisemmat asiakkaat
seka lisaantynyt tyohyvinvointi ja tyon vetovoimaisuus.
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Kulttuurihyvinvoinnin portaat

Osallistavat
taiteilijavierailut
Omaehtoinen (esim. yhteiso-

harrastaminen muusikot ja -

Esiintymistoiminta, (aktiivinen toiminta) taiteilijat) seka
taiteen soveltava

nayttelyt,
taideinvestoinnit ja
arkkitehtuuri
(kokeminen)

kaytto
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Eri alojen vdlinen
vhteistyo
koulutuksessa ja
tyoelamassa

= yhteiskehittaminen

= yutta osaamista,
"hybridiset” tyonkuvat
= kuntoutumista
edistava toiminta

= erilaiset terapiat

Pysyva toiminta:
kulttuuri osana
sosiaali- ja
terveysalan
toimintaa




Voimalan visio 2020: Uusi tapa tehda tyota

Kriisiytynyt tila

Vaikeahoitoiset

Alihoidetut
» Asiakaslahtdisyys ja moniammatillinen yhteistyd lahtdkohtana
» Uutta osaamista tydeldamaan ja koulutuksiin
» Kyse toimintakulttuurin muutoksesta

0

Ikddntyneet
TKI & koulut
Yhdyspintatc
(mm. jarje

Lapset, nuore
lapsiperheet
Tyoikdiset
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» Uusi tapa tehda tyota lapaisee
horisontaalisesti ja vertikaalisesti
palvelut ja eri asiakasryhmat.

» Toimintakulttuurin muutos lisda
hyvinvointia, terveytta ja
osallisuutta seka vahvistaa alueen
elinvoimaa ja vetovoimaisuutta.




Voimalan visio 2020: Uusi tapa tehda tyota
Uudistava maakunta ja sote

» Hyte
Asiakaslahtdisyys ja moniammatillinen yhteistyo lahtékohtana

Uutta osaamista tyoelamaan ja koulutuksiin » TKI & koulutus
Kyse toimintakulttuurin muutoksesta

yvyy

» Kulttuurihyvinvointi
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» Uusi tapa tehda tydtd |apdisee horisontaalisesti ja vertikaalisesti palvelut ja eri asiakasryhmat.
» Toimintakulttuurin muutos lisdad hyvinvointia, terveytta ja osallisuutta sekd vahvistaa alueen
elinvoimaa ja vetovoimaisuutta.
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Maakunnallinen nakékulma
O Kulttuurihyvinvointi maakunnan keskeisiin strategioihin ja asiakirjoihin

U Tarvitaan yhteisvastuullinen taho kulttuurihyvinvointityon yhteiskehittamiseen ja koordinointiin

Koulutukselliset tavoitteet
L Monialaisia yhteistyomalleja seka eri koulutusalat ja -asteet ylittaviad joustavia opintopolkuja

L Vahvistetaan koulutuksen ja tyoelaman valista yhteistyota

Tyoelaman tavoitteet

U Lisatdan ymmarrysta taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutuksista sekad eri ammattiryhmien valisen yhteistyon
merkityksesta tyoelamalle

L Taydennyskoulutusta tydelamassa oleville 2 osaavampia tyontekijoita, parantunut tydmotivaatio, parempi
tyonlaatu
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